Communiqué de presse,
Caen, le 7 octobre 2009

Angel PIQUEMAL, Directeur général du CHU Caen.
Curriculum vitae

ETAT CIVIL ET SITUATION PERSONNELLE

Date de naissance : 20 janvier 1954
Situation de famille : Marié, 3 enfants

FORMATION INITIALE

[ ] Diplédme de Sciences Politiques - Institut d'Etudes Politiques - Bordeaux 1975
[ | Licence de Droit Public - Bordeaux 1975
[ | Dipléme d'Administration Hospitaliére - Ecole Nationale de la Santé Publique - 1978

PARCOURS PROFESSIONNEL

[ | FONCTIONS DE DIRECTEUR ADJOINT :
- Centre Hospitalier de Saint Malo (1980-1982) Directeur des Ressources Humaines
- Centre Hospitalier de Dax (1982-1984) Contrdle de gestion et systeme d'information

[ FONCTIONS DE CHEF D'ETABLISSEMENT (25 ans d'expérience) :
- Directeur du Centre Hospitalier d'Oloron Ste Marie (1984 -1995)
- Directeur du Centre Hospitalier de Rodez (1995 - 2000)
- Directeur du Centre Hospitalier Intercommunal de la Cote Basque (2000 — 2009)

AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

[ | Président de la Conférence Nationale des Directeurs de Centre Hospitalier
depuis février 2003 (réélu en Juin 2007)

u Auteur du rapport sur I'évaluation de la mise en place de 'ARTT
dans les établissements de soins :
Mission confiée en juillet 2002 par Jean Frangois MATTEI, Ministre de la Santé

[ | Membre de la mission d'appui DHOS en 2001
sur l'organisation de la Périnatalité a Narbonne

COOPERATION INTERNATIONALE (1992 - 2003)

Actions menées pour le compte de 'ACODESS, opérateur du Ministere Frangais des Affaires
Etrangeres :

- Roumanie (1992-1994)

- Colombie et Uruguay (1994-1995)
- Pérou (1995-2000), chef de projet
- Brésil (2000-2003), chef de projet
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