Daniel RIAM

¢ Ecole Nationale de la Santé Publique ( 1985/1987 )
e D.E.A Droit Public

¢ D.E.A Histoire et Géographie

¢ Diplome de I’'Institut d’Etudes Politiques

e Licence d’Enseignement en espagnol

e Directeur d’Hopital Hors classe

Janvier 2010 Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de
Fort-de-France

Mars 2009 — Janvier 2010 Directeur Adjoint a I’Assistance Publique Hopitaux de PARIS affecté a
la Mission Efficience (placé aupres du Directeur Général)

e Participation a [’élaboration des projets du programme efficience de
I’APHP dans le cadre de son plan stratégique de restructuration en douze
Groupe Hospitaliers

e Participation a l’organisation du déploiement des projets efficience dans les
Groupes Hospitaliers

Févr. 2000 - Mars 2009  Secrétaire Général du Syndicat Inter Hospitalier de MANGOT
VULCIN, chargé de la Maitrise d’Ouvrage de la Nouvelle Cité
Hospitaliere de MANGOT VULCIN

Montage du plan de financement (140 Millions d’Euros)

Organisation du concours de maitrise d’ceuvre

Appels d’offre et passation des marchés

Supervision de ’ingénierie du chantier

Relation avec les entreprises et évaluation de I’exécution des marchés
Conduite du projet de complémentarité entre le Centre Hospitalier du
Lamentin et le Centre Hospitalier Spécialisé de Colson.

Nov .1996 - Mars 2009 Directeur du Centre Hospitalier du Lamentin

Mise au norme de sécurité de I’établissement

Amélioration de I’hotellerie et construction d’un bdtiment neuf
Accréditation V1 et V2 sans réserves

Mise en place de la comptabilité analytique par pdle et adaptation de la
gestion dans une logique de performance

e (Conduite d’une politique de maitrise des dépenses dans le cadre de la
recherche de I’équilibre financier
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Février 1995- Nov. 1996

Février 1995- Nov. 1996

Animation du dialogue social dans un contexte difficile

Mise en place d’une filiere gériatrique compléte basée sur une offre
sanitaire et Médico sociale intégrée.

Impulsion d’une politique de complémentarité avec le CHU dont la
formalisation est actuellement a I’ étude.

Secrétaire Général du Groupement d’Intérét public, Etablissement de
Transfusion Sanguine de la Martinique

Création du GIP / ETS dans le cadre de la premiere réforme de la
transfusion sanguine en France

Directeur des Affaires Médicales du C.H.U de Fort-de-France

Animation des relations avec la communauté médicale

Mise en place d’outils de gestion en vue de normaliser la gestion du temps
médical

Réorganisation du service de la gestion du personnel médical

Janvier 1988- Janvier 1996 Directeur d’Etablissement annexe au C.H.U de Fort-de-France (500 lits
de Personnes agées et Rééducation Fonctionnelle)

Transformation juridique des lits d’hospice en lits de Maison de retraite,
section de cure médicale et unité de soins de longue durée

Conduite de travaux lourds de réhabilitation
Fermeture de la cuisine et de la blanchisserie dans le cadre d’une politique
d’efficience

Mise en place d’un projet institutionnel incluant la politique d’animation, le
projet de vie individuel pour chaque pensionnaire, [’organisation de
vacances hors institution, la formation du personnel, la fierté de soigner en
secteur gériatrique.

FONCTIONS OCCUPEES :

Administrateur de I’Union Hospitaliére de la Guyane et de la Martinique

Trésorier de I’Observatoire de Santé de la Martinique

Administrateur du Comité de Gestion des (Euvres Sociales Hospitalieres

Délégué Régional de I’Association des directeurs d’Hopital (A.D.H)

Représentant de la Martinique a la Conférence Nationale des Directeurs de
Centre Hospitalier

Délégué de catégorie « Directeur d’Hopital » du Syndicat National des Cadres
Hospitaliers.
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FORMATIONS :

LOISIRS
SPORTS

Depuis Avril 2009 , mission d’expert aupres du Secrétaire Général Intérimaire
du SIH MANGOT VULCIN pour suivre la phase finale du chantier de
construction de la nouvelle cité hospitaliere de MANGOT VULCIN

La démarche qualité dans le secteur de la santé (AFNOR Mars 1998)

La responsabilité du directeur d’Hopital (1999)

Remise en forme managériale des chefs d’établissement (Hopital Plus) 2000
Les outils de la contractualisation (2001)

Construire les tableaux de bord de la Direction générale (Octobre 2002)

La maitrise d’Ouvrage Publique (2003)

Nouveaux enjeux de la gestion financiere de I’hépital : tableaux de bord du
controle de gestion (2005)

Le Groupement de coopération sanitaire : un outil au service de la coopération
sanitaire (2006)

Performance hospitaliere et Management durable (2007)

Voyages — Lecture — Cinéma — Théatre -Musique
Natation — voile — péche — Tennis
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