Hubert GARRIGUE-GUYONNAUD
Né le 25 ao(it 1951 a LILLE (Nord)
Marié

4 enfants

CURRICULUM VITAE

I - FORMATION INITIALE et CONTINUE

1969 Baccalauréat Série A2 mention AB

1973 Maitrise de Droit Public - Mention Bien (Faculté de Droit de POITIERS)

1975 Admis au Concours d'entrée a I'Ecole Nationale de la Santé Publique (ENSP)

1978 DEA de Droit Administratif fondamental et appliqué (Faculté de Droit de RENNES)
2004 Executive Master en Gestion Publique (IEP — Sciences Po PARIS)

II — EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1978-1979 Assistant de Direction au CHU de SAINT-ETIENNE
1980-1981 Attaché de Direction au CHU de CLERMONT-FERRAND, chargé du Centre Régional

d'Informatique Hospitaliere, de [|'Analyse de Gestion et de la Formation
Professionnelle

1981-1987 Attaché de Direction au CHU de TOURS, chargé des Affaires Médicales et de la
Formation Professionnelle

1987-1990 Directeur Adjoint au CHU de TOURS, chargé de la Direction des Ressources
Humaines

1990-1992 Directeur Adjoint au CH de NIORT, chargé des Affaires Générales, Médicales, du
Projet d'Etablissement et du Secteur Psychiatrique

1992-1994 Directeur Adjoint au CH de NIORT, chargé des Affaires Financiéres et du systéme
d'information

du 01/08/94 au 31/12/02 : Directeur Général Adjoint du CHU de POITIERS
du 01/01/03 au 29/01/06 : Directeur du Centre Hospitalier de BLOIS

A/c du 30/01/06 : Directeur Général du CHRU de Tours



