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HÔPITAL LE CLUZEAU
(FERMETURE  EN MARS 2019)

LITS ET PLACES INSTALLÉS AU 31 DÉCEMBRE 2018 : 1 926

825

1 031

436

420

198

47

DIVERS (DIALYSE, HAD, 
SOINS INFIRMIERS À DOMICILE…) 104

HÔPITAL DE LA MÈRE ET DE L’ENFANT

248UNITÉ DE SOINS DE 
LONGUE DURÉE (USLD)

CENTRE DE GÉRONTOLOGIE
CHASTAINGT

275SOINS DE SUITE ET DE RÉADAPTATION (SSR)

HÔPITAL JEAN REBEYROL

CHU DUPUYTREN 1

MÉDECINE, CHIRURGIE, 
OBSTÉTRIQUE (COURT SÉJOUR) 

DONT 133 EN AMBULATOIRE 

DONT 16 LITS D’HÉBERGEMENT 
TEMPORAIRE D’URGENCE (UHTU) 

CAPACITÉ D’ACCUEIL

NOMBRE DE LITS ET PLACES PAR ÉTABLISSEMENT 

REPARTITION DES LITS ET PLACES PAR NATURE D’HOSPITALISATION

268EHPAD (CAPACITES AUTORISEES) 

CAPACITÉ
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CONSULTATIONS ET ACTES EXTERNES (HORS BIOLOGIE) 

BIOLOGIE EXTERNE (ACTES ET ANALYSES) 

DONT 351 277 CONSULTATIONS 

SÉJOURS HOSPITALISATION 
CONVENTIONNELLE

SÉJOURS SÉANCES

TOTAL DES SÉJOURS

MÉDECINE

CHIRURGIE

SSR

GYNÉCO-
OBSTÉTRIQUE

SÉJOURS AMBULATOIRES 
(HORS SÉANCES)

DONT 6 608 SÉJOURS DE CHIRURGIE 
TAUX GLOBAL DE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

49 095

24,29

56 668

24 036

129 799

5,10

7,05

4,56

24,29

805 910

1 135 130

ACTIVITÉ EXTERNE

ACTIVITÉ D’HOSPITALISATION MCO

DURÉE MOYENNE DES SÉJOURS (EN JOURS) 

 

 
33,88 %

ACTIVITÉ
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ACTIVITÉ

26 567 
INTERVENTIONS 
CHIRURGICALES

238 
PATIENTES PRISES 

EN CHARGE 
AU CENTRE 

PLURIDISCIPLINAIRE 
DE DIAGNOSTIC 

PRÉNATAL 
(CPDPN)

6,8
NAISSANCES

PAR JOUR

SOIT

DONT 379 
SOUS CIRCULATION 

EXTRA-CORPORELLE (CEC)

ACTIVITÉ MÉDICALE ET CHIRURGICALE

OBSTÉTRIQUE

ASSISTANCE MÉDICALE À LA PROCRÉATION 

DIAGNOSTIC PRÉNATAL

278 
INTERVENTIONS 
CHIRURGICALES 
AVEC LE ROBOT 

DA VINCI 

2 504 
NAISSANCES

500 
CYCLES DE 

FÉCONDATION IN 
VITRO (FIV) SANS 
OU AVEC MICRO-
INJECTION (ICSI)

400 
CONGÉLATIONS 
EMBRYONNAIRES

250 
CYCLES DE 
TRANSFERT 
EMBRYON 
CONGELÉ

150 
CYCLES 

D’INSÉMINATION 
INTRA UTÉRINE

18 179
SÉANCES DE 

DIALYSE 

18 377
SÉANCES DE 

RADIOTHÉRAPIE  
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30 564  
SCANNER 

324 893   
ACTES

29 824 075   
ICR/AHN

18 634 
IRM 

4 879 
 PETSCAN

IMAGERIE MÉDICALE

BIOLOGIE ET ANATOMO-CYTO-PATHOLOGIE

GREFFES

39 
AUTOGREFFES 

31 
ALLOGREFFES 

DONT

DONT

DONT ACTIVITÉ 
ANATOMO-CYTO- 
PATHOLOGIQUE

DONT

60 
GREFFES 

DE CORNÉE 

32 
GREFFES 
RÉNALES 233 674 

ACTES
D’IMAGERIE   

92
GREFFES   

70
GREFFES DE 

CELLULES SOUCHES 
HÉMATOPOÏÉTIQUES 

(CSH)   

PRÉLÈVEMENTS

262  
PRÉLÈVEMENTS

3 943 957  
ACTES

131 916 619  
B/BHN

2 
PANCRÉAS 

26 
REINS 

14 
FOIES 

6 
POUMONS 

8 
CŒURS 

3 
VAISSEAUX 

96 
CORNÉES

107 
CELLULES SOUCHES

PÉRIPHÉRIQUES 

ACTIVITÉ

7



ACTIVITÉ

SOIT 123 PAR JOUR
EN MOYENNE

DURÉE MOYENNE
DE PASSAGE : 6H40

DURÉE MOYENNE
DE PASSAGE : 2H35

DONT 91 668
DOSSIERS DE 
RÉGULATION

SOIT 495
PAR JOUR

SOIT 68 PAR JOUR
EN MOYENNE

DONT 2 312
SORTIES PRIMAIRES

SOIT 12 PAR JOUR
EN MOYENNE

DONT 306 PRIMAIRES
POUR 791 HEURES 

EN TEMPS D’INTERVENTION
(DONT 334 HEURES 

EN SORTIES PRIMAIRES)

URGENCES - SAMU - SMUR - CENTRE 15

74 701 PASSAGES AUX URGENCES

44 908
PASSAGES AUX 

URGENCES 
ADULTES  

180 924
APPELS 

AU SAMU  

25 117
PASSAGES AUX 

URGENCES 
PÉDIATRIQUES  

3 144
SORTIES
SMUR 

4 676
PASSAGES AUX 

URGENCES 
GYNÉCOLOGIQUES 

631
SORTIES AÉRIENNES 

(HELICOPTERE) 
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ATTRACTIVITÉ

HAUTE-VIENNE
68 %  

CORRÈZE
7 %  

CREUSE
8 %  

INDRE
5 %  

DORDOGNE
5 %  

CHARENTE
3 %  

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES PATIENTS MCO 

AUTRES DÉPARTEMENTS : 4 %

LIMOUSIN 
83 %
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RÉPARTITION DES SÉJOURS MCO

RÉPARTITION DES SÉJOURS PAR DOMAINE D’ACTIVITÉ* 

DIGESTIF
9 126 

(12,47 %)

AUTRES
41 200
(56 %)

5 DOMAINES D’ACTIVITÉ
31 959
(44 %)

DÉTAIL DES
5 DOMAINES
D’ACTIVITÉ

5 DOMAINES D’ACTIVITÉ REPRÉSENTENT 44 % DES SÉJOURS 

OBSTÉTRIQUE
4 335 

(5,93 %)

SYSTÈME NERVEUX (HORS 
CATHÉTÉRISMES VASCULAIRES 

DIAGNOSTIQUES ET 
INTERVENTIONNELS)

 7 950 
(10,87 %)

ACTIVITÉS INTER 
SPECIALITÉS, 

SUIVI THÉRAPEUTIQUE 
D’AFFECTIONS CONNUES  

5 613 
(7,67 %)

CARDIO-VASCULAIRE 
(HORS CATHÉTÉRISME 

VASCULAIRES, DIAGNOSTICS 
ET INTERVENTIONNELS)  

4 935 
(6,75 %)

* EN NOMBRE DE SÉJOURS ET POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE SÉJOURS
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PLATEAU TECHNIQUE
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• 12 salles de radiologie
• 3 IRM 
• 3 scanners 
• 1 salle de radiologie vasculaire 
• 2 salles de coronarographie 
• 2 salles de neuroradiologie interventionnelle biplan 
• 2 salles de rythmologie 
• 1 appareil de biopsie interventionnelle 
• 2 mammographes numériques 
• 1 tomographe à émission de positons couplé à un scanner (Petscan) 
• 3 caméras à scintillation dont 2 couplées à un scanner 
• 1 système d’imagerie péropératoire 3D 
• 13 échocardiographes 
• 44 échographes 
• 3 échoendoscopes 
• 9 colonnes de vidéoendoscopie 
• 1 système d’endoscopie par capsule 

• 29 salles d’opération
• 1 robot chirurgical 3ème génération 

équipé de 2 consoles + simulateur
• 3 systèmes de navigation chirurgicaux
• 8 bistouris à ultrasons
• 21 appareils de radioscopie
• 21 colonnes de cœliochirurgie
• 1 lithotriteur
• 9 microscopes opératoires
• 2 appareils de circulation extra-corporelle
• 10 lasers dont 4 d’ophtalmologie

IMAGERIE

BLOC OPÉRATOIRE

PLATEAU TECHNIQUE
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PRINCIPALES ACQUISITIONS 2018
• 1 système de navigation chirurgical
• 1 bistouri à ultrasons
• 1 appareil de radioscopie
• 1 colonne de cœliochirurgie
• 1 échocardiographe
• 1 échographe

PLATEAU TECHNIQUE

• 3 accélérateurs linéaires de particules
• 1 projecteur de source (curiethérapie haut débit)
• 1 scanner de simulation
• 1 système de perfusion-circulation intra-péritonéal en hyperthermie

• 43 appareils de dialyse

• 1 ostéodensitomètre
• 2 équipements de quantification de la fibrose hépatique (Fibroscan)

• 1 laboratoire (Centre de Biologie et de 
Recherche en Santé - CBRS) comprenant 
7 services de biologie et 1 service 
d’anatomo-cyto-pathologie

Equipements principaux : 
• 1 plateforme analytique robotisée de biochimie
• 31 automates multi paramétriques
• 4 cytomètres en flux
• 3 séquenceurs
• 13 analyseurs de biologie moléculaire
• 9 automates d’anatomie pathologique

RADIOTHÉRAPIE

DIALYSE

EXPLORATION FONCTIONNELLE (HORS ENDOSCOPIE)

BIOLOGIE
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RECHERCHE ET INNOVATION
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RECHERCHE ET INNOVATION

PROMOTION INTERNE CHU LIMOGES

• 2 projets retenus en 2018 au PHRC national cancer pour un montant de 1 613 777€
• 1 projet retenu en 2018 au PHRC interregional pour un montant de 240 602€
• Appels à projets de la DGOS (crédits notifiés en 2018) : 940 166€
1PHRC : Programme Hospitalier de Recherche Clinique
2PHRIP : Programme Hospitalier de Recherche Infirmière et Paramédicale
3PRTK : Programme de Recherche Translationnelle en Cancérologie
4APIRES : Appel à Projets InterRégional de Recherche en Soins

PROMOTION EXTERNE

Projets en cours

Nouveaux projets 
2018 

(obtenus en 2017)

PHRC1 
national

hors 
cancer

PHRC1 
national
cancer

PHRC1 
régional 
et inter-
régional

PHRIP2 PRTK3

Finan-
cement 
CHU 

Limoges
APIRES4 Autres

6 1 6 4 1 23 4 8

1 0 0 0 0 7 0 12

Projets en cours

Nouveaux projets 
2018

Promoteurs
externes

Dont 
industriels

Dont 
académiques

1 020 388 632

126 50 76
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RECHERCHE ET INNOVATION

PROJETS EUROPÉENS

• Poursuite du projet SPRINTT (Pr Achille Tchalla) : projet IMI (Innovative Medicines Initiative - 
programme ND4BB), 1ère recherche collaborative européenne sur la lutte contre le vieillissement qui 
évalue l’efficacité d’interventions thérapeutiques innovantes contre la sarcopénie, la fragilité physique 
et le handicap de mobilité chez les personnes âgées.

• Démarrage du projet ROCKET (Pr Pierre Marquet) : projet ERA-NET ERACoSysMed porté par 
l’Agence Nationale de la Recherche (ANR), suite du projet BIOMARGIN, visant à la mise au point de 
méthodes non invasives de prévention et diagnostic des lésions de reins greffés, pour améliorer le 
traitement et la survie du greffon.

• Poursuite des projets COMBACTE (Combatting Bacterial Resistance in Europe - Dr Bruno François) : 
projet IMI décliné en 3 volets (NET, CARE et MAGNET), avec comme finalités de faciliter l’enregistrement 
des nouveaux agents antibactériens, concevoir et valider des tests pour étayer le diagnostic des 
patients, identifier les traitements les plus appropriés et surveiller la réponse thérapeutique, via des 
essais innovants.

• Poursuite du projet SEPCELL (Dr Bruno François) : projet Horizon 2020, ayant pour objet la réalisation 
d’un essai clinique de phase Ib/IIa du Cx611 chez des patients atteints de sepsis sévère consécutif 
à une pneumonie communautaire grave et hospitalisés en service de soins intensifs.

• Coordination du projet JAMRAI EU (Pr Marie-Cécile Ploy, en lien avec la Direction générale de 
la Santé et Inserm-Transfert) : Joint Action européenne ciblant les politiques de santé publique en 
matière de résistance aux antibiotiques et d’infections associées aux soins.

16



RECHERCHE ET INNOVATION

AUTRES PROJETS INNOVANTS

RECHERCHE PARAMÉDICALE

VALORISATION SCIENTIFIQUE ET ÉCONOMIQUE

• Avancement du projet de nouvelle plateforme d’expérimentation préclinique sur le gros animal dite 
« MICE » - coût des travaux de construction/rénovation : 2 360 851 €

1GIRCI SOHO : Groupement Interrégional de Recherche Clinique et d’Innovation Sud-Ouest Outre-Mer Hospitalier
2SIGAPS : Système d’Interrogation, de Gestion et d’Analyse des Publications Scientifiques
3SIGREC : Système d’Information et de Gestion de la Recherche et des Essais Cliniques

• Constitution d’un sous-groupe de travail au sein du groupe de travail «Animation territoriale» du GIRCI 
SOHO1, dédié à la recherche paramédicale, co-coordonné par les CHU de Limoges et de Montpellier.

• Obtention d’un projet APIRES (appel à projet interrégional - 1 projet retenu)  : PoPSud « Etude 
descriptive du temps de cicatrisation des ulcères digitaux dans la sclérodermie systémique », porté 
par Mme Marchat : 39 300 €

• 478 publications valorisables SIGAPS2, dont 53 % (270) sont classées en A/B : 3 327 014 €

• 2 576 inclusions au titre de l’activité valorisée dans SIGREC3 2018, dont 960 pour des essais CHU 
promoteur et 1 616 pour des essais à promotion institutionnelle externe

• 17 164 887€ de dotation MERRI socle de financement des activités de recherche, d’enseignement 
et d’innovation, et 2 925 981€ de dotation MERRI variable recherche : 20 090 868 €

• 3 nouveaux brevets détenus en co-propriété par le CHU de Limoges, déposés en 2018.
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POLITIQUE SOCIALE ET DE FORMATION
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•MASSE SALARIALE (PERSONNEL MÉDICAL ET NON MÉDICAL) ..................................312 872 715 €

•EFFECTIF TOTAL (HORS INTERNES) ....................................................................................................5 886

•PERSONNELS MÉDICAUX* :
PROFESSEURS DES UNIVERSITÉS-PRATICIENS HOSPITALIERSB ........................................................71
MAÎTRES DE CONFÉRENCES DES UNIVERSITÉS-PRATICIENS HOSPITALIERSC ...............................16
CHEFS DE CLINIQUE ET ASSISTANTS HOSPITALO-UNIVERSITAIRESD.............................................60
PRATICIENS HOSPITALIERSE ..................................................................................................................282
PRATICIENS ATTACHÉSF ...........................................................................................................................90
ASSISTANTS DES HÔPITAUXG .................................................................................................................22

TOTAL PERSONNELS MÉDICAUX ........................................................................................................541

LE 1ER EMPLOYEUR DU LIMOUSIN

•INTERNES (MÉDECINE ET PHARMACIE)  ................................................................................................429

* EFFECTIFS PHYSIQUES AU 31/12/2018

POLITIQUE SOCIALE ET DE FORMATION
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•PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES * :
ADMINISTRATIFSB ..................................................................................................................................593

DONT 288 DANS LES SERVICES MÉDICAUX ET MÉDICO-TECHNIQUES

TECHNIQUESC ........................................................................................................................................796

TOTAL PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES .......................................................1 389

TOTAL PERSONNELS NON MÉDICAUX .......................................................................................5 372

•PERSONNELS PARAMÉDICAUX* :
SOIGNANTS ET RÉÉDUCATIFSB ......................................................................................................3 575
MÉDICO-TECHNIQUESC .......................................................................................................................364
SOCIO-ÉDUCATIFSD .................................................................................................................................44

TOTAL PERSONNELS PARAMÉDICAUX .......................................................................................3 983

* EFFECTIFS PHYSIQUES AU 31/12/2018

POLITIQUE SOCIALE ET DE FORMATION
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POLITIQUE SOCIALE ET DE FORMATION

POLITIQUE SOCIALE ACTIVE

162
ENFANTS ONT ÉTÉ 

ACCUEILLIS DANS LES 
CRÈCHES DU CHU   

63 
EN CRÈCHE 
FAMILIALE  

99 
EN CRÈCHE 
COLLECTIVE

FORMATION
CONTINUE

PERSONNEL 
MÉDICAL

7 ÉCOLES ET INSTITUTS DE FORMATION, 1 CENTRE D’ENSEIGNEMENT

QUI ONT FORMÉ 852 PERSONNELS 
PARAMÉDICAUX ET SAGE-FEMMES

ACCUEILLIS SUR LES DIFFÉRENTS SITES DU CHU 
DANS LE CADRE DE LEUR FORMATION

QUI A FORMÉ 
2 167 

PERSONNES

ONT BÉNÉFICIÉ DE

A UN PROGRAMME 
DE DPC

EN FORMATION 
ET/OU ACTIONS DE 

DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL 

CONTINU (DPC) ET

INSTITUT DE 
FORMATION DES 

AIDES-SOIGNANTS 
(IFAS)

110 ÉTUDIANTS

1 CENTRE 
D’ENSEIGNEMENT 

DES SOINS 
D’URGENCES

(CESU)

INSTITUT DE 
FORMATION DES 
CADRES DE SANTÉ 

(IFCS)
25 ÉTUDIANTS

488
ÉTUDIANTS EN 
MÉDECINE ET 
PHARMACIE 

ÉCOLE 
D’INFIRMIERS 

ANESTHÉSISTES 
DIPLOMÉS D’ÉTAT 

(EIADE)
29 ÉTUDIANTS

ÉCOLE DE 
SAGES-FEMMES 

(ESF)
73 ÉTUDIANTS

INSTITUT DE 
FORMATION EN 

SOINS INFIRMIERS 
(IFSI)

508 ÉTUDIANTS

INSTITUT DE 
FORMATION DES 
AMBULANCIERS

(IFA)
97 ÉTUDIANTS

ÉCOLE 
D’INFIRMIERS DE 

BLOC OPÉRATOIRE 
DIPLOMÉS D’ÉTAT 

(EIBODE)
10 ÉTUDIANTS

2 929 
AGENTS

PERSONNEL 
NON

MÉDICAL

56
INSCRIPTIONS

154
INTÉGRATIONS

SUITE À UN 
CONCOURS
DE LA FPH*

5 312 
DÉPARTS

17 868 
JOURS DE

FORMATION

* FPH : FONCTION 
PUBLIQUE HOSPITALIÈRE
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QUALITÉ DES SOINS
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QUALITÉ DES SOINS

 Certification V2014 avec recommandations (niveau B)
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INDICATEURS DE LUTTE CONTRE LES INFECTIONS NOSOCOMIALES

Mots clés Résultats 2018 (données 2017)

Bon usage des antibiotiques (ICATB.2) 88/100 A

Hygiène des mains (ICSHA.2) 59,6/100 C

Résultats 2017 (données 2016)

Prévention des infections nosocomiales (ICALIN.2) 90/100 A

Prévention des infections en chirurgie (ICA-LISO) 100/100 A

A B C D E NR NA DI NC
NR : Non Répondant - NA : Non Applicable - 
DI : Données Insuffisantes - NC : Non Concerné

INDICATEURS POUR L’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ ET DE LA SÉCURITÉ DES SOINS

CERTIFICATION PAR LA HAUTE AUTORITÉ DE SANTÉ

Mots clés Résultats 2018 (données 2017)

Lettre de liaison à la sortie MCO 20/100 C

Document de sortie SSR 40/100 C

Evaluation du risque d’escarre HAD 64/100 C

Dépistage des troubles nutritionnels

MCO 76/100 B

SSR 76/100 B

HAD 57/100 C

Qualité du dossier d’anesthésie MCO 83/100 B

Traçabilité de l’évaluation de la douleur post opératoire MCO 79/100 B

Réunion de concertation pluridisciplinaire en cancérologie MCO 87/100 B

A B C NR NC NR : Non Répondant - NC : Non Concerné (pas d’activité) / Non Concerné (non comparable)

Satisfaction des patients hospitalisés plus de 48 heures MCO 72/100 C

La lettre et la couleur expriment la classe de performance de l’établissement
100%

77,3%
74%

70,7%

A B C D



QUALITÉ DES SOINS

325
RÉCLAMATIONS  

44
COURRIERS DE

REMERCIEMENTS

824
DEMANDES DE

COMMUNICATION
DU DOSSIER

MÉDICAL 

RELATIONS AVEC LES USAGERS 
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SYSTÈME D’INFORMATION ET LOGISTIQUE
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RESTAURATION  

ENVIRONNEMENT TECHNIQUE PROCESS DE DÉMATÉRIALISATION

CARTRAC  DASRI*

* UNITÉ DE TRAITEMENT DES 
DÉCHETS D’ACTIVITÉ DE SOINS 

À RISQUE INFECTIEUX

BLANCHISSERIE

SOIT 
3 824 
REPAS 

PAR JOUR

SOIT 
9,2 TONNES 
DE LINGE PAR 

JOUR OUVRABLE

SOIT 
5,3 TONNES 
DE DÉCHETS 
PAR JOUR

ACTIVITÉ LOGISTIQUE 

SYSTÈME D’INFORMATION 

1 395 811 
REPAS SERVIS

2 807 
TONNES DE 

LINGE TRAITÉ

1 940
TONNES TRAITÉES

(65 % CHU ET 
35 % CLIENTS 
EXTÉRIEURS) 

87 958
MOUVEMENTS 
DE CHARIOTS  

• 250 logiciels  
• 1 000 serveurs 
• 965 PC fixes 
• 386 portables
• 203 tablettes (iOS) 
• 2 067 imprimantes 
• 194 copieurs 
• 6 000 téléphones fixes 
• 2 500 téléphones portables 
• 52 personnes
• 20 405 tickets de maintenance

• 131 543 messages sécurisés envoyés 
dont 43 862 Apicrypt et 87 681 MSSanté

• 118 007 documents dématérialisés
• 132 040 SMS de rappels de rendez-vous envoyés
• 241 462 dictées numériques et reconnaissances vocales

SYSTÈME D’INFORMATION ET LOGISTIQUE
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DONNÉES BUDGÉTAIRES
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DONNÉES BUDGÉTAIRES

PRINCIPALES OPÉRATIONS

• PATRIMOINE IMMOBILIER : 35 633 119 € dont 
- Projet de restructuration Dupuytren 1 : 6 182 256 €
- Opération de construction Dupuytren 2 : 26 937 532 €

• EQUIPEMENT BIOMÉDICAL : 5 727 696 € dont
- Coronarographie : 1 239 299 €
- Gamma caméra : 1 188 000 €

• LOGISTIQUE : 917 065 €

• INFORMATIQUE : 8 839 768 € dont
- Téléphonie sous IP : 3 895 791 €
- Complément infrastructure matériel et logiciel : 2 540 104 €

28

BUDGET D’INVESTISSEMENT

ÉQUIPEMENT

6 644 762 €
13 %

INFORMATIQUE

8 839 768 €
17 %

TRAVAUX

35 633 119 €
70 %

MONTANT DES 
INVESTISSEMENTS 

REALISÉS
51 117 649 € 



DONNÉES BUDGÉTAIRES
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BUDGET PRINCIPAL

501 641 279 €

EHPAD

12 754 692 €

USLD

14 453 986 €

ÉCOLES ET INSTITUTS DE FORMATION

4 189 433 €

SSIAD

417 178 €

GHT

609 609 €

AUTISME

234 554 €

DOTATION NON AFFECTÉE

21 132 €

CHARGES D’EXPLOITATION (TOUS BUDGETS)

DÉPENSES D’EXPLOITATION DU CHU

1,46 M€
PAR JOUR 

RÉSULTAT 
CONSOLIDÉ 2018

- 1,8 M€
SOIT

- 0,3 %
DES PRODUITS

SOIT
60 996 €

PAR HEURE

534 321 867 €



DONNÉES BUDGÉTAIRES
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PERSONNEL NON MÉDICAL

219 920 320 €
44 %

PERSONNEL MÉDICAL

70 629 330 €
14 %

CHARGES À 
CARACTÈRE MÉDICAL

119 006 388 €
24 %

CHARGES À CARACTÈRE 
HÔTELIER ET GÉNÉRAL

40 926 350 €
8 %

CHARGES D’AMORTISSEMENT, 
PROVISIONS ET FRAIS 

FINANCIERS

51 158 891 €
10 %

FOCUS SUR LES CHARGES D’EXPLOITATION DU BUDGET PRINCIPAL

501 641 280 € 

1,37 M€
PAR JOUR 



* MIGAC : MISSIONS D’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DE L’AIDE À LA CONTRACTUALISATION
** FIR : FONDS D’INTERVENTION RÉGIONAL

DONNÉES BUDGÉTAIRES

31

TITRE 2 :
PRODUITS DE L’ACTIVITÉ 

HOSPITALIÈRE

32 898 586 €
7 %

DONT AUTRES

63 648 037 €

DONT FIR**

18 417 079 €

DONT TARIFICATION 
DES SEJOURS

216 032 040 €

DONT MIGAC*

53 652 949 €

DONT CONSULTATIONS ET 
ACTES EXTERNES

30 598 377 €

FOCUS SUR LES PRODUITS D’EXPLOITATION DU BUDGET PRINCIPAL

TITRE 3 :
AUTRES PRODUITS

83 516 490 €
17 %

TITRE 1 :
PRODUITS DE 

L’ASSURANCE MALADIE

382 348 482 €
76 %

DÉTAIL DU
TITRE 1

498 763 558 €  
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