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Le pole de référence sanitaire régional /
» |a capacité daccueil

» 2 010 iits et places installés au 31 décembre 2005 dont

soins de suite
et de réadaptation
(moyen séjour)

529
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dialyse, IVG,

hospitalisation

a domicile
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» L attractivité

> '6,40 % des patients hospitalisés au CHU viennent
d’autres departements.

Dordogne = 5,40 % | Indre = 4,20 % | Charente = 3,30 %
Vienne = 0,30 % | autres départements = 3,20 %

Haute-Vienne
67,90 %

»83,60 % des patients hospitalisés au CHU résident en
Limousin.




l'activité hospitaliere en termes
médico-économiques Y

Les catégories majeures de diagnostic recouvrent la totalité des affections
relatives a un systeme fonctionnel.

Chaque patient hospitalisé est classé a partir de son diagnostic principal
dans une catégorie majeure de diagnostic (CMD).

tic (CMD)

affections
6000 affections de l'appareil
de l'appareil musculo-

circulatoire squelettique

affections
4000  affections du systéme
du tube nerveux
digestif
2000 | '
0./ = = =

»Ces quatre CMD représentent 42 %des séjours (hors CM 24*).
> 1l existe 27 catégories majeures de diagnostic.

*CM 24 : regroupe tous les groupes homogénes de malades dont la durée de séjour est inférieure
a 48 heures.

> Les proupes homogenes de sjour (GHS)

Les séjours sont regroupés en groupes homogénes de séjours (GHS) ayant chacun
leur valeur en euro.

exemple : 1 accouchement = 2 224 euros

En 2005, la valorisation totale des GHS
s’est élevée a 206 448 022 euros pour
110,858 séjours.
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Une activité medicale adaptee aux besolns /
des patients N

» L es hospitalisations completes

total par jour 2005/2004
journées totales réalisées 569 180 1559 A
dont journées en MCO* 293 158 803 A
entrées totales 56 691 155 A
dont entrées en MCO* 53177 146 2

*MCO : médecine chirurgie obstétrique

» [volution des entrées de plus de 24h et des séances
de moins de 24h en court sejour (MCO)

»évolution sur 4 années (en %)
La part de séjours de moins de 24 heures ne cesse de croitre.

100
o entrées = 24h
]
e 723,19 72,65 70,75 69,60
T a0
séances < 24h
20
0l
» | es consultations externes
»évolution sur 4 années (en nombre de consultations)
290 000 |
S 280000 |
Z
S 270000 |
3
e {
§ 260 000
250 000 2 . ""
2002 2005
Soit plus de 17 090 consultations externes par jour de semaine (hors
week-end).
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la prise en charpe
» La durée moyenne de sejour [DMS]

»évolution sur 4 années en court séjour MCO (en jours)

DMS hors

[}
" hospitalisation
| de jour 8
4 .
| DMS avec
‘ hospitalisation
2 | de jour W
0] — S A | |
2002 2003 2004

» Quelques chiffres
> activité médicale et chirurgicale

22 336 interventions chirurgicales dont 476 sous circulation
extra-corporelle (CEC)

16 507 séances de dialyse

21792 séances de radiothérapie

83 164 actes d'explorations fonctionnelles

»imagerie médicale
220 888 actes de radiologie en Z (hors radiothérapie)

26 072 actes de scanner
7 384 IRM

»laboratoires
2 859 509 actes de laboratoires

»urgences-SAMU-SMUR Centre 15

38 305 passages aux Urgences, soit 105 par jour
56 114 appels au SAMU, soit 154 par jour
3616 sorties SMUR dont 664 interventions hélicoptére
pour 781 h en temps de médicalisation

»obstétrique
2 218 naissances, soit 6 par jour

> greffes

156 greffes dont :
47 greffes de rein
2 greffes de foie
9 greffes de cceur
66 greffes de cornées
32 greffes de cellules souches périphériques et
moelle osseuse




Bloc opératoire
27 salles d'opération
6 bistouris a ultrasons
17 appareils de radioscopie
14 colonnes de coeliochirurgie
lithotriteur
microscopes opératoires
neuronavigateur chirurgical
appareils de circulation
extra-corporelle
9 lasers dont 4
d'ophtalmologie

M =D =

Imagerie

2 IRM

2 scanners corps entier

4 appareils d'angiographie
numeérisée dont 2 appareils
de coronarographie et 1
systéme d'angiographie
biplan

18 salles de radiologie

1 mammographe

1 appareil de biopsie
interventionnelle

1 Petscan (tomographe a
émission de positons
couplé a un scanner)

3 caméras a scintillation

8 échocardiographes

27 échographes

5 colonnes de
vidéoendoscopie

1 systéme d'endoscopie par
capsule

| ot

,_!_/ -1_

Un plateau technique de pointe -

Thérapie

2 accélérateurs linéaires de
particules

1 appareil de cobaltothérapie

1 systeme de traitement des
cancers localisés de la
prostate par faisceaux
d'ultrasons a haute densité
(Ablatherm)

Dialyse
31 appareils de dialyse

Explorations fonctionnelles
1 ostéodensitométre
1 tomographe en cohérence
optique
1 équipement de
quantification de la fibrose
hépatique (Fibroscan)

Biologie
8 laboratoires de biologie
médicale et
pharmaceutique

Plateau technique

spécialisé de rééducation
avec balnéothérapie, atelier
d'appareillage, explorations
fonctionnelles




Le CHU, 1 employeur de 1a ville, du departeme{t.
de Ia région

Le CHU représente une masse salariale de 242 millions d'euros, soit

662 000 euros par jour. personnes
rémunérées
Total général fittitiiiiit 6 842
Personnel non médical
Personnel administratif...............cccoooiiiiiii ... 585
Personnel soignant et éducatif ...... e e L T
Personnel médico-technique.......... sty 417
Personnel technique et ouvrier ...................... ..816
Total personnel non médical mﬁmm 5 702

Personnel médical
Professeurs des universités-praticiens hospitaliers et
Maitres de conférence des universités-praticiens hospitaliers ...... 86

Eraticiens hospraliers s o I R s 250
Chefs de clinique assistants, assistants hospitalo-universitaires... 58
Praticiens:ataches nravessaemsnnsssr e e e s e, 162
Total personnel médical { 556

Total internes et étudiants (médecine et pharmacie) { 584

Une politique sociale active
» |'accueil des enfants du personnel

> '68 enfants accueillis dans les créches familiale et collective

» [a promotion interne

> 89 agents ont bénéficié d’une action de promotion professionnelle

Le CHU formateur
> 2 296 agents ont bénéficié de 3 380 départs en formation

b472 praticiens ont suivi ,62 actions de formation continue

> 7 écoles forment chaque année 700 professionnels

= Centre de formation des aides-soignants

=Ecole d'infirmiers anesthésistes diplomés d’Etat (IADE)

= Institut de formation en soins infirmiers (IFSI)

= Centre d'enseignement des soins d'urgence (CESU)

= Ecole d'infirmiers de bloc opératoire diplomés d’'Etat (IBODE)

= Institut de formation des cadres de santé (IFCS)

= Ecole de sages-femmes g




» | e budget
investissements > 46 980 558 €

En 2005, les travaux réalisés au CHU ont fait travailler 221 entreprises
dont 138 installées en Limousin.

5,79 %
reprise sur
provisions
19,41 %
remboursement
de la dette so' 44 %
travaux
24,36 %
équipements
exploitation » 343 276 636 €
soit prés de 1 million d’euros par jour
731 %
charges financiéres 52,49 %
personnel non
médical
7.97 %
charges a caractére
hételier et général '9!’” %
charges &
caractére medical
12,43 %

personnel médical

> Le secteur logistique
» restauration : ' 604 305 repas servis au CHU
dont 1 '80 90' aux patients,
soit 4 595 repas par jour.

»blanchisserie : 3 874 tonnes de linge traite,

soit '5,40 tonnes par jour ouvrable.
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a recherche, une mission de service public_/
» Les projets de recherche clinique "

PHRC (Programme hospitalier de recherche clinique)

»2 projets sur les 13 déposés ont été retenus au PHRC national
=« Réseau d'étude des pathologies néonatales par allo-immunisation tissulaire
materno-feetale (pédiatrie) » a regu du ministére de la santé 388 000 €.
=« Traitement des lymphomes NK-T réfractaires ou en rechute (hématologie
clinique) » a regu de I'Institut national du cancer (INCA) 200 000 €.

»6 projets ont été retenus au PHRC régional et ont regu un financement de 219 000 €.

STIC (Soutien aux technologies innovantes et colteuses)
»3 projets d'innovations thérapeutiques colteuses ont été retenus par I'Institut
national du cancer

= ablation des reliquats thyroidiens,

=coloscopie virtuelle ou coloscanner

= évaluation médico-économigue de I'IRM dans le dépistage du cancer du sein.

»1 projet d'innovation thérapeutique colteuse a été retenu par le ministére de la
santé
= évaluation médico-économigue du scanner multicoupe des artéres coronaires
en comparaison avec la coronarographie.

Canceropdle GSO
» 1 projet promu par le CHU de Limoges en partenariat avec le Canceropdle Grand
sud-ouest

=é&tude Biocdlon.

CORC (Comité d'orientation de la recherche sur le cancer en Limousin)
Installation en 2005 d'un CORC en partenariat avec I'ARH, le conseil regional, la Ligue
contre le cancer et |'université, pour gérer la recherche biologique sur le cancer.

CRC
Creation d'un Centre de recherche clinique.

Pdle de compétitivite

Participation du CHU au péle de compétitivité bio-cancer-santé avec le CHU de
Toulouse (3 projets) en partenariat avec l'industrie pharmaceutique, les universités,
les conseils régionaux et les agences régionales de I'hospitalisation.

Projets promus par le CHU de Limoges
PHRC PHRC Appel

naional  régional  dioffres local  AUtes  Total
Projets en cours 6 17 9 25 57
Nouveaux projets 2005 4 5 3 8 20

Projets promus par d'autres promoteurs
(industrie pharmaceutique, autres CHU, centres de lutte contre le cancer, associations, ...)

L T o e e 1
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